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1 Vseobecna ustanoveni

1.1 Uéel dokumentu

Ucelem tohoto Etického kodexu spole¢nosti (dale jen ,Eticky kodex") je zachytit zakladni pravidla, kterymi se spole¢nost
CzechToll s.r.0., ICO: 06315160, se sidlem: Argentinska 1610/4, HoleSovice, 170 00 Praha 7, zapsana v obchodnim
rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. C 280083 (dale i jen ,spoleCnost") pfi vykonu své kazdodenni

cinnosti Fidi, a stanovit jim odpovidajici povinnosti spole¢nosti a jejich zaméstnancd.

Eticky kodex obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiz se spolecnost Fidi a do budoucna ma zajem fidit. Spolecnost Ipi na
dodrzovani zasad a hodnot a netoleruje jejich porusovani.

Eticky kodex nepokryva a nem{ize pokryvat viechna pravidla a vSechny situace, které mohou nastat. V otazkach, situacich
a vztazich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, se spolecnost a jeji zaméstnanci jsou povinni chovat a jednat v souladu
s principy a cili Etického kodexu, pravnimi predpisy, mezinarodnimi smlouvami, pravidly etiky, moralky a poctivého
obchodniho styku, tak aby dostali dobrého jména a povésti spolecnosti.

Prijetim Etického kodexu spolecnost soucasné implementuje pravidla obsazena v ,Etickém kodexu Skupiny PPF", kterou
tvori spolecnost PPF Group N.V., se sidlem Strawinskylaan 933, 1077 XX Amsterdam, zapsana v obchodnim rejstfiku
Obchodni a priimyslové komory pro Amsterdam, registracni Cislo 33264887 a ji ve smyslu ust. § 74 zakona ¢. 90/2012 Sb.,
0 obchodnich korporacich, v platném znéni (dale jen ,ZOK") ovladané osoby vietné PPF a.s., ktera je materskou spolecnosti
spolecnosti CzechToll s.r.o. (dale jen ,Skupina PPF"). Eticky kodex Skupiny PPF je pfitom nedilnou soucasti programu
Corporate Compliance, ktery Skupina PPF vzhledem ke svému zajmu na dodrZovani pravnich predpis@i, mezinarodnich
smluv, pravidel etiky, mordlky a poctivého obchodniho styku pfijala. Program Corporate Compliance umoziiuje kontrolu
dodrZovani pfislusnych pravidel a zjednani napravy tam, kde se objevi nedostatky, zavadné nebo deliktni jednani. Eticky
kodex Skupiny PPF je k dispozici na webovych strankach Skupiny PPF.

1.2 Plisobnost dokumentu

Pravidla stanovena timto vnitfnim predpisem jsou zavazna pro vsechny zaméstnance spolecnosti a dale pro osoby jednajici
jménem nebo v zajmu spolecnosti, a to vCetné zaméstnancl agentury prace nebo zaméstnancd jinych zaméstnavatel(
docasné pridélenych k vykonu prace ve spolecnosti (dale spolecné jen ,zaméstnanci*).

1.3 Legislativni ramec

Tento Eticky kodex upresiiuje a dopliiuje pravidla obsazena v obecnych pravnich predpisech upravujici jednani a chovani
zaméstnancll, zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpistl, ZOK a zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti.

1.4 Souvisejici dokumenty

e Formular k podani Podnétu dle Etického kodexu spolecnosti (LEG_Temp_01)

e Metodika Setfeni jednani v rozporu s Etickym kodexem, jinymi vnitfnimi predpisy spoleCnosti CzechToll s.r.o0. nebo
pravnim fadem (LEG_03)
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2 Definice pojmti

V textu Etického kodexu budou nasledujici pojmy dale pouzivény v uvedenych vyznamech:

Dotcena osoba — osoba dotlend Podnétem, tj. zejména osoba, ktera se méla dopustit jednani popsaného v Podnétu
nebo se na ném méla v néjakém sméru podilet nebo osoba, ktera z jednani popsaného v jednani méla mit néjaky majetkovy
nebo i nemajetkovy neopravnény prospéch nebo zisk;

Eticky e-mail - je e-mail zfizeny pro Ucel pFijimani Podnétd, konkrétné e-mail antikorupce@czechtoll.cz, jehoZ adresa je
zvefejnéna na adrese www.czechtoll.cz;

Oddéleni lidskych zdroj& — Oddéleni lidskych zdroj@ spole¢nosti CzechToll s.r.o., ICO: 06315160, se sidlem:
Argentinska 1610/4, HoleSovice, 170 00 Praha 7, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod
sp. zn. C 280083;

Oznamovatel — osoba, ktera podala oznameni, které povazuje za Podnét;
Hlavni Oddéleni CC — pravni oddéleni PPF a.s., které je vrcholnym organem CC pro Skupinu PPF;

Podnét — oznameni (véetné interniho oznameni/poznatku) tykajici se Poruseni Etického kodexu a nasvédCujici moznému
poskozeni reputace spolecnosti nebo mozné deliktni ¢i trestni odpovédnosti (Clena) spolecnosti nebo Dotcené osoby, ledaze
se bezprostfedné ukaze byt ziejmé, Ze takové oznameni je zcela nedfivodné (a tudiz nepfipustné);

Poruseni Etického kodexu — poruseni vécné plnohodnotné implementace Etického kodexu, a to vcetné poruseni
jakéhokoli aplikovatelného vnitfniho predpisu, pravniho predpisu nebo mezinarodni smlouvy;

Pravni oddéleni — Pravni oddéleni spole¢nosti CzechToll s.r.0., ICO: 06315160, se sidlem: Argentinska 1610/4,
HoleSovice, 170 00 Praha 7, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. C 280083,
které plni rovnéz plisobnost compliance oddéleni spolec¢nosti CzechToll s.r.o. a je tak mimo jiné kompetentni k pfijimani a
vyhodnocovani Podnétll tykajicich se spolecnosti CzechToll s.r.0.;

Provozni feditel — Provozni feditel spole¢nosti CzechToll s.r.0., ICO: 06315160, se sidlem: Argentinska 1610/4,
HoleSovice, 170 00 Praha 7, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. C 280083;

Sankce — omezujici opatfeni a dalsi mezinarodni sankce, a to (i) v rozsahu, v jakém jsou pro spolecnost, zaméstnance Ci
jejich Cinnost zavazné dle pravniho fadu, kterym se Fidi, a (i) v rozsahu pfisluSnych smluvnich ujednani, ktera jsou zavazna
pro spolecnost;

Tiskovy mluvéi — Tiskovy mluvei spoleénosti CzechToll s.r.o., ICO: 06315160, se sidlem: Argentinska 1610/4, HoleSovice,
170 00 Praha 7, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. C 280083;

Uplatek — jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody, pInéni bez pravniho déivodu nebo jiného neopravnéného
pinéni, a to bez ohledu na formu a zplsob poskytnuti takové vyhody ¢i plnéni;

Vedouci — je osoba, kterd je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanctim
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zavazné pokyny;
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3 Dodrzovani zakladnich hodnot spolecCnosti

Spolecnost striktné dba na dodrZovani pravnich predpis@i a mezinarodnich smluv ve vSech oblastech svého plisobeni,
v ramci veskeré své cinnosti, a to jak navenek ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam a organim vefejné moci, tak i dovnitf
ve vztahu ke svym zaméstnancim.

Spolecnost a zaméstnanci jsou v ramci kazdého svého jednani, kde vystupuji jménem spolecnosti, v ramci jeji ¢innosti
nebo v jejim zajmu povinni relevantni pravni predpisy dodrzovat a svym chovanim reprezentovat spolecnost tak, aby bylo
zachovano jeji dobré jméno i povést a aby nezavdali o Cinnosti spolecnosti jakékoliv pochybnosti. Stejné tak i pfi svych
soukromych aktivitdch zaméstnanci jednaji pouze a striktné v souladu se zasadami a hodnotami Etického kodexu, tak aby
jejich jednani nijak neposkodilo spolecnost, jeji dobré jméno a povést.

Spolecnosti striktné odsuzuje a odmita jakoukoliv trestnou cinnost ¢i deliktni jednani. Spolecnost a jeji zaméstnanci jsou
povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv Cinnosti, kterd by mohla byt posouzena jako deliktni z pohledu
vefejnopravnich predpist, tedy zejména jako trestny ¢in, spravni delikt nebo jako prestupek.

V pfipadé jakychkoliv pochybnosti stran aplikace pravnich pfedpisi na jejich jednani/Cinnost jsou zaméstnanci povinni
konzultovat véc se svym Vedoucim ¢i Pravnim oddélenim.

V ramci zajisténi ucinné kontroly dodrzovani Etického kodexu spolecnost zavedla systém, ktery umoziuje podavat
zaméstnanclim i tfetim osobam Podnéty, a to v pfipadé rozhodnuti oznamovatele i anonymné (viz kapitola 9 Postup pro
podani Podnétu). Spolecnost Podnéty zpracovava bez ohledu na osobu oznamovatele i zvoleny zplsob jejich podani.
Podani Podnétu neni ze strany spoleCnosti nijak sankcionovano. Védomé nepravdiva ci Sikandzni oznameni, ktera
oznamovatelé povazuji za Podnéty, ale spolecnost netoleruje.
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4 Zakladni zasady ve vztazich mezi spolecnosti a tretimi osobami

Vztahy s tfetimi osobami se, nikoliv vSak vylu¢né, rozumi vztahy mezi spoleCnosti a organy verejné moci, obchodnimi
partnery, dodavateli, zakazniky, médii a verejnosti — tj. jakykoliv vztah, ve kterém vystupuje spolec¢nosti nebo zaméstnanec
jménem spolec¢nosti, v ramci jeji ¢innosti nebo v jejim zajmu a jimzZ je soucasné dotcena jakakoliv tfeti osoba. Pro ucely
tohoto Etického kodexu se zakaznikem rozumim i potencionalni zakaznik. Spole¢nost netoleruje a striktné odmita jakoukoli
manipulaci vysledkd jejiho hospodateni, a to za jakymkoliv Gcelem.

4.1 Vztahy s organy verejné moci

Spolecnost s organy verejné moci spolupracuje korektné a oteviené. Spolecnost respektuje nezavislost a nestrannost
organl verejné moci. SpoleCnost a jeji zaméstnanci se nikdy a v zddném pfipadé nepokousi o nezakonné ovliviiovani
rozhodnuti a postupu organti verejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru spolecnost zcela odmita a netoleruje.

Spole¢nost respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organd vefejné moci.

Spolecnost a jeji zaméstnanci jsou povinni se vyhnout jakémukoliv jednani nebo Cinnosti, ktera by mohla zavdat pochybnost
o povaze vzajemnych vztahl s osobami jednajicimi za organy verejné moci, a to zejména tam, kde tyto UFedni osoby
rozhoduji o zadavani zakdzek organem vefejné moci.

Spolecnost a jeji zaméstnanci jsou povinni poskytovat organim vefejné moci soucinnost vyzadovanou prislusnymi pravnimi
predpisy a v rozsahu téchto pfislusnych pravnich predpisl. V ramci soucinnosti podle predchazejici véty spolecnost a jeji
zameéstnanci poskytuji vzdy presné, pravdivé a aktualni informace a podklady vyzadované organy verejné moci.

4.2 Obchodni vztahy a Cinnost spolecnosti

Spole¢nost ma zajem na svobodném rozvoji trhll, na nichZ spolecnost pdsobi a v ramci své obchodni ¢innosti dodrzuje
veskeré pravni predpisy, které na jeji ¢innost dopadaii.

Spolecnost a zaméstnanci v ramci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky vzdy striktné dodrzuji
prislusné pravni predpisy.

Spolecnost a jeji zaméstnanci ve vztazich s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky, v ramci své obchodni nebo
marketingové cinnosti, poskytuji toliko pravdivé a presné informace. Zaméstnanci jsou zejména povinni poskytovat
pravdivé informace o vykonech a dosazenych vysledcich spolecnosti a informace o skutecnostech relevantnich pro
rozhodnuti dodavatele nebo obchodniho partnera spoleCnosti a nezamicet zadné rozhodné okolnosti. Ustanoveni
kapitoly 4.6 Zvefejriovani informaci a kapitoly 7.1 Ochrana citlivych a ddvérnych informaci timto neni dotceno.

Pred uskutec¢nénim jakéhokoliv obchodu jsou prislusni zaméstnanci povinni seznamit se se vSemi relevantnimi pravnimi
predpisy a tyto predpisy dodrzovat.

Pred uskutecnénim obchodu jsou dale pfislusni zaméstnanci povinni v rdmci svych moznosti proveéfit postoj obchodniho
partnera k dodrZovani pravnich pfedpisd a nastaveni jeho kontrolnich mechanismi (existenci compliance systému a jeho
funkcnost). Za Ucelem tohoto provéreni obchodnich partnerl, vyvijeji zaméstnanci veskerou snahu, kterou Ize po nich
rozumné pozadovat, a vyuzivaji k tomu vSech adekvatnich prostfedkd, které maji k dispozici.

Informace o konkurentech a zakaznicich ziskavaji zaméstnanci toliko zplisobem, ktery je v souladu s pravnimi predpisy a
z legélnich zdrojt. Spolecnost a zaméstnanci v rdmci své ¢innosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé ¢i zkreslené informace
o konkurencnich subjektech, jejich produktech, sluzbach nebo vykonech.

Zaméstnanclim se zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty jakékoliv dohody, Ustni, pisemné ¢i konkludentni, formalni
¢i neformalni, které by se v jakémkoliv sméru tykaly konkurencniho boje, zejména ceny, prodejnich podminek, nabidky
produktll nebo sluzeb, zvyhodnénych podminek dodavky zbozi i sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit
zakazany dopad na hospodaiskou soutéz. Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt
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posouzeno jako snaha spolecnosti o dosazeni neopravnéné vyhody pfi zadani verejné zakazky, v ramci verejné soutéze
nebo verejné drazby, nebo ovlivnéni jejich priibéhu.

V ramci vstupovani do smluvnich vztahd s dodavateli a obchodnimi partnery spolecnost a jeji zaméstnanci vzdy vyvijeji
snahu, aby soucasti kazdého smluvniho ujednani byl zavazek dodrZovat platné a Gcinné pravni predpisy, minimalni
standard pravidel etiky a moralky a zasady poctivého obchodniho styku. V relevantnich pripadech spolecnost a jeji
zameéstnanci vyvinou snahu, aby soucasti smluvniho ujednani bylo vzorové standardizované smiuvni ujednani, které je
prilohou tohoto Etického kodexu. Je-li to mozné, smluvni ujednani s dodavateli a obchodnimi partnery obsahuji i
odpovidajici sankce (spocivajici napfiklad v povinnosti nahradit Skodu, pfipadné moznosti smluvni vztah s dodavateli
a obchodnimi partnery ukoncit) pro pfipad, Zze smluvni partner porusi zavazek vyplyvajici z doporucenych smluvnich
ujednani nebo jinych jim obdobnych ujednani. Pislusni zaméstnanci spoleCnosti uchovavaji v relevantnich pripadech
dokumentaci vztahuijici se k vyjednavani smluvnich podminek s dodavateli a obchodnimi partnery spole¢nosti.

4.3 Prevence korupcniho jednani

Spole¢nost zcela odmité jakékoliv prijimani a nabizeni Uplatku. Za Uplatek je tfeba povaZovat jakékoliv penéZité nebo
nepenézité plnéni (poskytované pfimo nebo zprostiedkované), na které neni pravni narok, a jehoz cilem je zisk nebo
udrZeni obchodu jinak, neZ prostfednictvim vlastni ¢innosti a vlastnich hospodarskych vykond, nebo ovlivnéni obchodniho
nebo jiného rozhodnuti a/nebo zajiSténi néjaké jiné neopravnéné vyhody.

Zaméstnanci jsou povinni seznamit se pred poskytnutim i prijetim pozvanky, daru ¢i jakéhokoliv jiného pinéni (napf.
Uhrady sluzeb) s pFislusnymi pravidly pravnich predpist, vnitfnich predpisd spolecnosti a vnitfnich predpisti obchodniho
partnera, pokud jim jsou dostupné, ptipadné s kulturnimi a spole¢enskymi zvyklostmi.

Za Uplatek neni povaZovan dar, ktery je poskytovan v souladu s praxi na trhu obvyklou primarné za i¢elem prezentace i
podpory dobrého jména spolecnosti, a jehoz poskytnuti neni protipravnim ¢i neetickym jednanim (tj. neni za néj oCekavana
neopravnéna vyhoda nebo neopravnéné plnéni), a zaroven se jedna o dar, jehoz povaha, hodnota a Cetnost poskytnuti
neni vzhledem k okolnostem nepfimérend. Obdobné Uplatkem neni G¢ast na spoledenské, vzdélavaci nebo sportovni akci
¢i jiné pInéni (napf. Uhrada sluzeb), jsou-li spinény predpoklady popsané vyse v tomto odstavci.

Zaméstnanec je povinen oznamit piislusnému Vedoucimu nebo/i Pravnimu oddéleni jakykoliv pokus tfeti osoby o ovlivnéni
jeho cinnosti, postoje nebo rozhodnuti v rdmci spole¢nosti. Stejné tak je zaméstnanec povinen oznamit, Ze doslo nebo by
mohlo dojit k jednani, které svou povahou je korupcnim jednanim, a to svému Vedoucimu nebo/i Pravnimu oddéleni.

4.4 Opatreni v ramci boje proti prani spinavych penéz

Prani $pinavych penéz jsou jakékoliv kroky majici za cil skryvani zisk nebo finanénich prostfedkd pochazejicich z nelegalni
¢innosti, jimiz je znemozfovano zjisténi zdroje téchto ziskd nebo finanénich prostfedkl a jejich skute¢ného viastnika nebo
je ménéna povaha téchto ziskd nebo financnich prostfedkd tak, aby budily dojem legélnich ziské nebo financnich
prostredkd.

SpoleCnost a jeji zaméstnanci se striktné vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povazovano za ukryvani,
prevedeni, prechovavani nebo uzivani véci, které by mohly pochazet z trestné Cinnosti, pfipadné za zastirani nebo ztézovani
zjisténi jejich plvodu.

Spolecnost a jeji zaméstnanci striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezdkonnych aktivit, a potiranim terorismu nebo jeho podpory.

Spolecnost spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi partnery, jejichz obchodni zaméry jsou dle védomi
spolecnosti/zaméstnanct financovany z legalnich zdrojd. Zaméstnanci jsou povinni v rdmci svych moznosti ovéfovat, zda
¢innost vybraného obchodniho partnera je legalni a zda jeho prostredky pochazeji z legalnich zdrojt. Zaméstnanci za timto
Ucelem shromazd'uji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partner( a realizovanych transakci.

PFi jakémkoliv majetkovém prevodu realizovaném spolecnosti, v rdmci jeji ¢innosti nebo zdjmu je pfisluSny zaméstnanec
povinen fadné oznacit jak prijemce plnéni, tak i Ucel poskytovaného pinéni.
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4.5 Omezujici opatreni a dalsi mezinarodni sankce

Spolecnost a zaméstnanci dodrzuji omezujici Sankce. Spolecnost si preventivné pocina tak, aby se pfi své Cinnosti pfimo
ani zprostredkované nevystavovala zbytecné riziku poruseni Sankci.

Spolecnost, zejména jeji Pravni oddéleni, vyvijeji maximalni Usili pfi monitorovani Sankci a souvisejicich rizik. Spole¢nost
prijme opatfeni a zavede postupy, paklize budou tyto potfebné k predchazeni a vylouceni rizik souvisejicich se Sankcemi.
Ma-li zaméstnanec povédomi ¢i podezieni ohledné jakéhokoli rizika souvisejiciho se Sankcemi, byt’ by se jednalo pouze o

riziko hypotetické, je povinen to bezodkladné oznamit pfislusSnému Vedoucimu nebo Pravnimu oddéleni, v piipadech
presahuijicich Uroven spolecnosti rovnéz Hlavnimu Oddéleni CC.

4.6 Zverejnovani informaci

SpoleCnost fadné a vCas zverejnuje informace, jejichZ zverejnéni vyzaduji pravni predpisy. Ostatni informace zvefejhuje
spolecnosti pi zachovani zasady otevienosti v mife, kterou povazuje za vhodnou dané situaci. Spole¢nost dba na to, aby
informace, které zverejiuje, byly vzdy presné, pravdivé a provérené.

S médii za spoleCnost komunikuji vyhradné jednatelé, Provozni feditel nebo Tiskovy mluvdi.

Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o spole¢nosti médiim, ani takové informace
zvefejiiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikacnich nastrojll v¢. socidlnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoz podstatou je dotaz na poskytnuti informaci o spolecnosti
nebo jeji ¢innosti a spolupraci s obchodnimi partnery, je prislusny zaméstnanec povinen informovat Vedouciho, Tiskového
mluvciho a Pravni oddéleni.
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5 Zakladni zasady ve vztazich uvnitf spolecnosti

Spolecnost a jeji zaméstnanci dodrzuji platné pravni a interni predpisy dopadajici na vnitfni vztahy ve spolecnosti a vztahy
mezi zaméstnanci. Spolec¢nost nepfipousti Zadnou formu diskriminace zaméstnancd, a to ani pokud jde o pfidélovani prace
a jeji ocenovani. Tyto zasady jsou povinni dodrzovat ve svém pristupu k zaméstnanci vSichni Vedouci.

Spole¢nost respektuje soukromi svych zaméstnancd.
Spolecnost nepfipousti jakoukoliv formu obtéZovani, zastrasovani, nucenou ¢i nezakonnou praci.

Vedouci jsou povinni zajistit fadné zauceni a odborné vzdélavani podfizenych zaméstnanc(, vCetné Ucasti podfizenych
zaméstnancl na Skolenich organizovanych spolecnosti v ramci prevence jednani a ¢innosti porusujici zasady a pravidla
Etického kodexu. Vedouci jsou povinni zajistit, aby jim podfizeni zaméstnanci vnimali vyznam a ddlezitost nastaveného
compliance systému ve spolecnosti, resp. Skupiné PPF. Vedouci v ramci svych moznosti posiluji dévéru svych podfizenych
zaméstnancl ve fungovani compliance systému spoleénosti, resp. Skupiny PPF.

Zaméstnanci maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegd. Je nepfipustné vyjadfovat se nevhodné,
urazlivé ¢i hanlivé o jinych zaméstnancich, nebo je svymi verbalnimi i fyzickymi projevy jakkoliv obtézovat, zastrasovat,
ponizovat ¢i urazet.

Je nepiipustné jakkoliv znevyhodnovat zaméstnance, ktefi upozornili na mozné porusovani pracovné pravnich, internich
nebo jinych pravnich pfedpisd, a ktefi podali Podnét nebo jakykoliv navrh na vylepseni ¢innosti a postupl spolecnosti.
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6 Bezpecnost prace

Spolecnost povazuje bezpecnost prace a ochranu zdravi zaméstnanci za svoji prioritu. Spole¢nost a zaméstnanci dbaji na
dodrzovani veskerych pravnich i vnitfnich predpisti v oblasti bezpecnosti prace a disledné pfedchazeji vzniku Skody a Gjmy
zplsobené porusenim téchto predpisd. Vedouci a zaméstnanci dsledné eliminuji pfipadna rizika spojena s vykonem
pracovni ¢innosti.

Spole¢nost prfijima vhodna preventivni bezpecnostni opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanc(, jejich funkénost priibézné
provéfuje a v pripadé potfeby tato opatfeni aktualizuje. Za timto Gcelem spolecnost mimo jiné zajiStuje pro zaméstnance
vhodna skoleni, vycviky a prezkouseni tykajici se bezpecnosti prace.

Spole¢nost priibézné prijima od zaméstnancli navrhy na zvyseni Urovné bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, tyto
zpracovava a vyhodnocuje a v pripadé jejich opodstatnénosti pfijima na tomto poli pfislusna opatreni. Navrh podle
predchazejici véty je opravnén podat kazdy zaméstnanec.

Ma-li zaméstnanec podezfeni, ze doslo k poruseni pravnich predpisti v oblasti bezpecnosti prace nebo takové poruseni
hrozi, je povinen oznamit tyto skuteCnosti pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni lidskych zdroj& nebo/i Pravnimu
oddéleni.
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7 Ochrana zajml spolecnosti, jejich zameéstnancili, zakaznik{
a obchodnich partnert

Spole¢nosti prijima vhodna opatfeni k ochrané veskerych dvérnych internich informaci spolecnosti a se ziskanymi Udaji o
zaméstnancich nebo tretich osobach nakladd striktné v souladu s pravnimi predpisy a mezinarodnimi smlouvami,
s maximalni opatrnosti a odpovédnosti, a to zejména, i pokud jde o jakoukoliv komunikaci se tfetimi subjekty.

Spolecnost zachovava micenlivost o citlivych a soukromych udajich o svych zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich
partnerech, které v souvislosti se svou Cinnosti ziskala.

Spolecnost prijima vhodna opatfeni k ochrané prav spolecnosti vyplyvajicich z dusevniho vlastnictvi a respektuje autorska
prava.

Spolecnost ani jeji zaméstnanci neprosazuji zajmy spolecnosti s vyuZitim nelegitimnich a nelegalnich postup(. Spolecnost
nepodporuje Zadné organizace ani sdruzeni s nelegalnim pfedmétem cinnosti nebo nelegalnim zaméfenim.

7.1 Ochrana citlivych a dlivérnych informaci

Spole¢nost dba nejen na ochranu citlivych a ddvérnych informaci o spole¢nosti, ale rovnéz i na ochranu jakychkoliv dalSich
informaci o svych zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich partnerech.

Zaméstnanci dbaji na to, aby v rdmci své cinnosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali tfetim osobam pouze nezbytné
nutné a souvisejici Udaje. Zaméstnanci dbaji na to, aby se soucasti komunikace se treti osobou nebo smluvniho vztahu
stal zavazek tfeti osoby zachovat micenlivost o citlivych a dévérnych informacich. Zaméstnanci dbaji na to, aby pfi své
c¢innosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, ktera jim neni uréena.

Ma-li zaméstnanec podezreni, ze doslo k Uniku ¢ zneuZiti citlivych &i dévérnych informaci, ¢i takovy Unik nebo zneuziti
hrozi, je povinen oznamit tyto skutecnosti prislusSnému Vedoucimu a Pravnimu oddéleni.

7.2 Ochrana osobnich udajti

Osobnimi Udaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané spolecnosti 0 zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich partnerech
¢i jakychkoli jinych subjektech osobnich Udajd. Spolecnost a zaméstnanci dlisledné dodrzuji veskeré predpisy na ochranu
osobnich Udajl. V relevantnich pfipadech smluvnich vztahl postupuje spoleénost pfi zpracovani osobnich Gdajt podle
dokumentu Informace o zpracovani osobnich Udajd, se kterym je kazdy zaméstnanec seznamen pfi nastupu a jeho
podepsana verze je zalozena v osobni sloZce zaméstnance.

Kazdy zaméstnanec je povinen disledné chranit veskeré osobni Udaje, s nimiz pfijde v rdmci své cinnosti do styku a
poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné pravni Upravy ¢i pisemného souhlasu dotcené
osoby.

Pfipadné dotazy a nejasnosti ohledné zpracovani osobnich dajli v rdmci spolecnosti Fesi zaméstnanci s Povéfencem pro
ochranu osobnich dajd ve spole¢nosti.

Ma-li zaméstnanec podezreni, Zze doslo k Uniku ¢i zneuZiti osobnich Udajd, ¢i takovy Unik ¢i zneuZiti hrozi, je povinen
oznamit tyto skutecnosti bezodkladné prislusnému Vedoucimu a Povéfenci pro ochranu osobnich Udajd ve spole¢nosti.

7.3 Ochrana dusevniho viastnictvi

Spole¢nost a zaméstnanci dlsledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a dodrZuji veskeré pravni predpisy a
mezinarodni Umluvy na tuto oblast dopadajici.

VSichni zaméstnanci jsou povinni chranit prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti, resp. Skupiny PPF.
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Vsichni Pracovnici jsou povinni respektovat autorska prava jinych subjektd a vzdy se ujistit, Ze jsou opravnéni konkrétni
dilo uzivat.

Ma-li Pracovnik podezieni, Ze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z dusevniho vlastnictvi, je povinen
oznamit tyto skutecnosti bezodkladné prislusnému Vedoucimu a Pravnimu oddéleni.

7.4 Pozadavky na zaméstnance; stiet zajmi

Spolecnost striktné dba na to, aby pro ni pracovali toliko kvalitni a d@ivéryhodni zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktefi se v rdmci spolecnosti zabyvaiji personalni agendou, a dalSi zaméstnanci, ktefi se Gc¢astni vybéru novych
zaméstnancl spolecnosti, v ramci procesu vybéru zaméstnancl ddsledné a v souladu se zakonnymi moznostmi provéruji
u zajemcl o prislusnou pozici vsechny ddlezité pozadavky spojené s obsazovanou pozici (napf. vzdélani, kvalifikace,
zkusenosti, absence stretu zajma).

Stfetem zajm{ je situace, v niz zajmy zaméstnance jsou v rozporu s povinnostmi zaméstnance v ramci spolec¢nosti nebo
v rozporu se zajmy PPF Skupiny / pfislusného Clena PPF Skupiny.

Zaméstnanci se striktné vyhybaiji situacim, které by mohly byt povaZovany za stiet zajmu. V pfipadé, Ze stfet zajmu hrozi
nebo nastane, jsou povinni tuto skutecnost bezodkladné oznamit prislusnému Vedoucimu a Pravnimu oddéleni.

Cislo strany 12/17



Pravni oddéleni
Eticky kodex spolecnosti CzechToll s.r.o.

8 Ochrana zivotniho prostredi

Spolecnost si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti a striktné dodrzuje veskeré pravni predpisy upravujici
ochranu Zivotniho prostiedi, které se na ni vztahuiji.

Spole¢nost priibézné analyzuje vlivy své cinnosti na Zivotni prostfedi a pfijima tomu odpovidajici opatfeni k ochrané
Zivotniho prosttedi. Tato opatfeni spolecnost pravidelné aktualizuje.

Spole¢nost minimalizuje vyuZiti toxickych ¢i jinak nebezpeCnych latek a materidld v ramci své Cinnosti a zajistuje
odpovidajici nakladani s toxickymi ¢i jinak nebezpecnymi latkami a materidly. Spolecnost se snaZi vyuzivat pouze postupd
a technologii, které jsou pro Zivotni prostredi Setrné.

Pokud zaméstnanec na pracovisti zaznamena udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na Zivotni prostfedi, je povinen
tuto skutec¢nosti oznamit bez zbytecného odkladu pfislusnému Vedoucimu a Vedoucimu oddéleni lidskych zdroj(i.
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9 Postup pro podani Podnétu

Oznameni, které Oznamovatel povazuje za Podnét, mlize byt pfijato od zaméstnance nebo od externiho subjektu, pficemz
je Oznamovatel opravnén zlstat v anonymité. V pfipadé, Ze je identita Oznamovatele zndma, zpracovani osobnich (dajt
probiha vzdy v souladu s platnymi a G¢innymi pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich Gdajl. Oznameni mlze byt
podano

e 0sobnim oznamenim Pravnimu oddéleni;
¢ zaslanim listovni zasilky, ktera bude adresovana Pravnimu oddéleni;

e prostrednictvim Etického e-mailu antikorupce@czechtoll.cz.
Je-li to dlvodné nebo ukaze-li se, ze podani takového oznameni neni na Urovni spole¢nosti mozné, mélo by byt dané
oznameni podano na Urovni Skupiny PPF, a to nékterym z nasledujicich zpdsobi:

e 0sobni oznameni pracovnikovi Hlavniho Oddéleni CC;
o Eticky e-mail Skupiny PPF: etickalinka@ppf.cz;
e Webové rozhrani Skupiny PPF: https://etickalinka.ppf.eu.

Oznamovatel pouZzije pro podani Podnétu FormulafF k podani Podnétu dle Etického kodexu spolecnosti (LEG_Temp_01),
ktery je dostupny na SharePointu spolecnosti a webovych strankach spole¢nosti www.czechtoll.cz.

PFi osobnim ozndmeni se vyhotovi zaznam, ktefi se Oznamovateli predloZi na precteni a podpis. Oznamovateli se vzdy
vyhotovi stejnopis zaznamu. Se zéznamem se poté naklada stejné jako s podnétem.

V pfipadé, ze zaméstnanec zjisti nebo ma podezreni, ze se nékdo v ramci ¢innosti spolecnosti, jejim jménem nebo v jejim
zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem, je povinen tuto skute¢nost
bez zbyteného odkladu oznamit nékterym z vyse uvedenych zplsobd. Pfi plnéni této povinnosti by mél zaméstnanec dbat
na to, aby nedoslo k poruseni na véc dopadajicich pravnich predpisli, zejména predpisti, které se vztahuji k ochrané
dlvérnych, utajovanych a podobnych informaci.

Po pfijeti Podnétu je v pfipadé, kdy je zndma identita Oznamovatele, tohoto Oznamovatele o pfijeti Podnétu informovat.
Po dokonceni Setfeni obsahu Podnétu je Oznamovatel vyrozumén o vysledku Setfeni Pravnim oddélenim.

Pfesny postup pfi vnitfnim vyporadani Podnétd je podrobné&ji upraven vnitfnim predpisem pfijatym na Grovni spolecnosti
Metodika Setfeni jednani v rozporu s Etickym kodexem, jinymi vnitfnimi predpisy spolecnosti CzechToll s.r.0. nebo pravnim
fadem (LEG_03).
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10 Zaveérecna ustanoveni

Eticky kodex je revidovan a aktualizovan tak, aby odrazel aktualni legislativni a spolecenskou potfebu, potfeby spole¢nosti
a Skupiny PPF.

Eticky kodex spolecnosti v tomto znéni je ucinny ode dne 1. srpna 2020.
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11 Historie dokumentu

Verze Stav ‘ Datum ‘ Osoba

Diivod zmény

1.0 F 01.08.2020 Leontyna Beranova

Finalni verze

Historie dokumentu:
Pracovni verze ,W", Revidovana verze ,R", Finalni schvalena verze ,F*
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Priloha C. 1 Etického kodexu spolecnosti

Vzor smluvniho ujednani — compliance

Spolecnost CzechToll s.r.o. pfijala a dodrzuje interni korporatni compliance program (Eticky kodex spolecnosti) navrzeny
tak, aby byl zajistén soulad Cinnosti spolecnosti CzechToll s.r.0. s platnymi a Géinnymi pravnimi predpisy, pravidly etiky a
moralky, a zahrnujici opatfeni, jejichz cilem je pfedchazeni a odhalovani porusovani uvedenych predpist a pravidel.

[Smiluvni partner] (a jakdkoliv fyzickd nebo pravnickd osoba, které s nim spolupracuje a kterou vyuziva pro plnéni
povinnosti z této [Smiouvy] nebo v souvislosti s jejim uzavienim a realizaci, tj. pracovnici, zastupci nebo externi
spolupracovnici) cti a dodrzuje platné a Gcinné pravni predpisy véetné mezinarodnich smiuv, zakladni moraini a etické
principy. [Smiluvn/ partner] odmita jakékoliv deliktni jednani a tohoto se zdrzuje. [ Sm/uvni partner] prohlasuje, Ze podle
jeho nejlepsiho védomi a svédomi on ani zadny jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik neporusili
v souvislosti s uzavienim této [ Sm/louvy] zadny platny a Gcinny pravni piedpis.

[Smiuvni partner] je povinen Cinit veskera naleZzita opatreni a vyvijet co nejvétsi sili, aby zabranil tomu, Ze on nebo jakykoli
jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této [Sm/louvy] jakykoliv platny
a ucinny pravni predpis.

Aniz by byla dana jakakoli souvislost s predmétem cinnosti dle této [ Smilouvyl, [ Smiuvni partner] prohlasuje, ze uplatiiuje
a bude uplatiovat veskera nalezita opatfeni a Ze vyviji a bude vyvijet co nejvétsi Usili, aby v ramci jeho Cinnosti nebo
zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, ktera by zplisobila takové vyznamné ohrozeni nebo naruseni jeho reputace, jez by
mohlo mit negativni dopad na reputaci s nim spolupracuijicich subjektd.
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